
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Совета директоров 

АО «ИНК-Капитал» 

Протокол № 134 от «26» декабря 2023 года 

 

 

ПОЛИТИКА 

О СОХРАНЕНИИ БИОЛОГИЧЕСКОГО 

РАЗНООБРАЗИЯ 

АО «ИНК-КАПИТАЛ» 

 

 

 

Редакция 1 

 

 

 

 

 

г. Иркутск 

2023 г.



СОДЕРЖАНИЕ 

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ......................................................................................... 3 

II ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ............................................................................ 4 

III ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ .................................................................................... 4 

IV НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ .................................................................... 4 

V ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГРУППЫ КОМПАНИЙ ....................................................... 5 

VI РЕАЛИЗАЦИЯ ........................................................................................................ 5 

VII ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ................................................................. 6 

 

 

 

 



3 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. «Политика о сохранении биологического разнообразия» (далее – Политика) 

является документом, определяющим направления деятельности и 

обязательства Группы компаний в области сохранения биоразнообразия. 

Биологическое разнообразие (биоразнообразие) – это разнообразие жизни во 

всех ее проявлениях, охватывающее как совокупность всех биологических 

видов, так и всю совокупность природных экосистем, слагаемых этими 

видами.  

1.2. Группа компаний осознает, что деградация биоразнообразия и 

соответствующих экосистемных услуг, связанная с антропогенным 

воздействием, является глобальной проблемой, которая требует принятия 

решений на всех уровнях управления и выделяет особый приоритет в 

сохранении особо охраняемых природных территорий и объектов Всемирного 

природного наследия. 

1.3. Группа компаний является одним из крупнейших в России независимых 

производителей углеводородного сырья и продуктов его переработки. Группа 

компаний осуществляет деятельность по геологическому изучению, разведке 

и разработке нефтегазовых месторождений в Иркутской области, Республике 

Саха (Якутии) и Красноярском крае, осуществляет добычу, переработку и 

транспортировку углеводородного сырья. Неотъемлемым принципом Группы 

компаний при осуществлении любых видов деятельности является 

рациональное природопользование. В целях ответственного производства и 

потребления ресурсов Группа компаний постепенно диверсифицирует свою 

деятельность, создавая и развивая новые направления, в том числе в области 

газопереработки, газохимии, неорганической химии, производства гелия, тем 

самым снижая влияние на климат и адаптируясь к грядущим изменениям. 

1.4. Миссия Группы компаний: «Мы живём на этой земле и работаем, чтобы недра 

Восточной Сибири служили достойному настоящему и уверенному будущему 

региона и его жителей. Мы бережно относимся к жизни, здоровью людей и 

уникальной природе нашего края». 

1.5. Группа компаний оценивает риски воздействия своей деятельности на 

биоразнообразие за счет производственной деятельности, иных воздействий. 

1.6. Группа компаний при осуществлении всех видов деятельности 

руководствуется положениями национальных и международных документов, 

ратифицированных и (или) применяемых в Российской Федерации, 

устанавливающих требования в области сохранения биоразнообразия, Реестр 

которых в актуальном состоянии поддерживается в рамках Интегрированной 

системы менеджмента. 

1.7. Политика является основополагающим верхнеуровневым документом 

Интегрированной системы менеджмента Группы компаний и разработана в 

рамках реализации Концепции устойчивого развития и Факторов ESG 

(Environmental, Social, Governance) в развитие «Экологической политики».  

1.8. Политика учитывается при разработке Экологических целей и Экологических 

задач Группы компаний и является основой для планирования и реализации 
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любых видов деятельности и применяется для всего жизненного цикла 

предприятий компании. 

 

II. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Термины и определения, применяемые в Политике, указаны в Глоссарии в 

области устойчивого развития, ESG и интегрированной системы 

менеджмента, который является Приложением № 1 к Политике об 

устойчивом развитии и ESG. 

III. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

3.1. Политика распространяется на все общества, входящие в Группу компаний, а 

также на Контрагентов, которые влияют на выполнение Принятых 

обязательств в области сохранения биоразнообразия. 

IV. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Группа компаний применяет системный подход к экологическому 

менеджменту в целом для достижения успеха в долгосрочной перспективе и 

создания возможностей для содействия устойчивому развитию, включая 

сохранение биоразнообразия.  

4.2. Целью мероприятий по сохранению биологического разнообразия, является 

исключение суммарных потерь биологического разнообразия при 

осуществлении хозяйственной деятельности в соответствующем местном, 

территориальном, национальном или трансграничном географических 

масштабах. 

4.3. В число основных направлений деятельности Группы компаний в рамках 

системы экологического менеджмента в части сохранения биоразнообразия 

входят: 

‒ минимизация влияния деятельности Группы компаний на биологическое 

разнообразие на территориях присутствия, снижение фрагментации 

ландшафтов и площади нарушенных территорий, сохранение естественных 

путей миграции и мест обитания животных, защита животных и растений, 

находящихся под угрозой исчезновения; 

‒ контроль режима соблюдения охранных мер на объектах Группы компаний, 

включая запреты на охоту и рыбную ловлю, содержание домашних 

животных, режима складирования и утилизации отходов, экологических 

показателей транспортных и других средств производства; 

‒ разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

сохранение биоразнообразия на территориях присутствия Группы компаний. 

4.4. При планировании мероприятий в рамках системы экологического 

менеджмента Группа компаний в обязательном порядке учитывает 

законодательные требования Российской Федерации, включая, но не 

ограничиваясь, установленные Законом Российской Федерации «О недрах» и 

Примерным перечнем мероприятий по охране объектов растительного и 

животного мира и среды их обитания, при условии выполнения которых 

осуществляется пользование недрами, утвержденным Министерством 

природных ресурсов и экологии Российской Федерации. Группа компаний 



5 

вправе учитывать также требования международного законодательства и 

лучших мировых практик. 

V. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ГРУППЫ КОМПАНИЙ 

5.1. Для реализации Политики Группа компаний берет на себя следующие 

обязательства: 

‒ Определять возможное воздействие на биоразнообразие и принимать меры по 

его минимизации. 

‒ Отдавать высший приоритет предупреждению потерь естественных 

экосистем, ограничивать площади используемых земель объектами Группы 

компаний, проводить восстановление нарушенных земель и 

лесовосстановление. 

‒ Содействовать повышению степени изученности состояния биоразнообразия 

в регионах присутствия Группы компаний. 

‒ Принимать меры по сохранению эндемичных, редких и исчезающих видов 

растений и животных и предотвращению деградации их местообитаний и 

недопущению внедрения в экосистемы инвазивных видов растений и 

животных. 

‒ Проводить мероприятия по восстановлению биоразнообразия в натуральной 

форме в отношении того биоразнообразия, которое подверглось негативному 

воздействию и, по возможности, на территории, где это воздействие было 

оказано  с использованием местных видов, в том числе, лесовосстановления, 

в соответствии с утвержденными планами. 

‒ Предупреждать аварии и инциденты на производственных объектах Группы 

компаний, обеспечивать готовность к действиям в случае возникновения 

аварийной или чрезвычайной ситуаций с целью недопущения проявления и 

минимизации последствий для биологического разнообразия. 

‒ При идентификации существенных рисков в области сохранения 

биоразнообразия Группой компаний устанавливаются целевые показатели в 

области сохранения биоразнообразия, разрабатываются Программы с учетом 

иерархии мер смягчения, предполагающие предотвращение, минимизацию, 

восстановление или компенсацию воздействий на биоразнообразие. 

Программы включают весь применимый перечень мер, в том числе, 

направленных на изучение воздействий на биоразнообразие, экологический 

мониторинг текущего воздействия, поддержание или улучшение состояния 

биоразнообразия за счет компенсационных мер, разрабатываемые с научным 

и профессиональным сообществом и Заинтересованными сторонами. 

‒ Раскрывать данные об экологических результатах деятельности Группы 

компаний, включая сохранение биоразнообразия. 

‒ Повышать компетентность, уровень знаний и ответственность Руководства и 

Работников в области охраны окружающей среды, включая сохранение 

биологического разнообразия. 

‒ Обеспечить реализацию Политики информационной поддержкой и всеми 

необходимыми финансовыми и материально-техническими ресурсами в 

соответствии с утвержденными внутренними нормативными методическими 

документами Группы компаний, в том числе, но неисключительно, с 

долгосрочным (среднесрочным) планам развития и (или) годовыми бизнес-

планами (бюджетами). 

VI. РЕАЛИЗАЦИЯ 
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6.1. Группа компаний гарантирует соответствие всех внутренних нормативно-

методических и распорядительных документов положениям Политики. 

6.2. Политика доводится до Заинтересованных сторон в соответствии с 

внутренними и внешними механизмами коммуникаций, установленных и 

используемых в Группе компаний. 

Политика на русском и английском языках размещена на сайте Группы 

компаний (www.irkutskoil.ru – русская версия, www.irkutskoil.com – 

английская версия). 

Реализация политики осуществляется в условиях открытого равноправного 

диалога со всеми Заинтересованными сторонами. 

6.3. Все Работники и Руководство обязаны соблюдать Политику и воздерживаться 

от любых действий, запрещенных Политикой или иным образом создающих 

риск нарушения Политики, в той мере, как это указано в Политике. 

Группа компаний прилагает усилия по соблюдению Контрагентами 

Политики и призывает своих Контрагентов к ее соблюдению. 

6.4. Информирование о нарушении Политики. 

6.4.1 Способы направления сообщений о случаях нарушения Политики 

определены в «Кодексе этики», а информация о них размещена на сайте 

Группы компаний: www.irkutskoil.ru/trust-line/. 

6.4.2 Группа компаний подтверждает, что любое лицо, которое обращается за 

консультацией, сообщает о потенциальной проблеме или о факте 

нарушения Политики, действует в соответствии с «Кодексом этики». 

Группа компаний не допустит применения каких-либо репрессивных мер 

в отношении такого лица и считает недопустимым преследование такого 

лица другими лицами за то, что он добросовестно сообщил о 

потенциальной проблеме или о факте нарушения Политики. 

6.5. В случае подтверждения фактов нарушений Политики, соответственно, или 

нормативных актов Российской Федерации, внутренних нормативно-

методических и (или) распорядительных документов Группы компаний 

принимаются необходимые и достаточные меры для: 

‒ устранения последствий таких нарушений; 

‒ недопущения повторения аналогичных ситуаций в будущем. 

При необходимости, дополнительно виновные лица привлекаются к 

ответственности, установленной действующим законодательством 

Российской Федерации и (или) внутренними нормативно-методическими и 

распорядительными документами Группы компаний. 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Политика вступает в силу с момента её утверждения Советом директоров. 

7.2. Изменения и дополнения к Политике утверждаются Советом директоров. 

http://www.irkutskoil.ru/
http://www.irkutskoil.com/
http://www.irkutskoil.ru/trust-line/
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7.3. Группа компаний будет совершенствовать Политику с учетом появления 

новых стандартов, касающихся направления сохранения биоразнообразия в 

российской и международной практике, интересов акционеров Группы 

компаний и иных заинтересованных сторон, изменений законодательства 

Российской Федерации. 

7.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации, 

Устава Общества, а равно по иным основаниям отдельные положения 

Политики утратят силу и будут признаны недействующими или 

недействительными, данные положения не подлежат применению. До даты 

внесения соответствующих изменений в Политику Группа компаний и 

Заинтересованные стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и 

положениями Политики в непротиворечащей им части. 


